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介護職/訪問看護師

職員紹介キャンペーン
介護職/訪問看護師

職員紹介キャンペーン

平
成29年12月1日(土)～平成30年2月28日(水)

平
成29年12月1日(土)～平成30年2月28日(水)

紹介してくださった洛和会職員に―― 紹介されて入社が決まった方に――

50,000円 20,000円

対象・条件

キャンペーン概要 補足情報

エントリー方法

募集サービス

○紹介を受ける方、ご本人から

　エントリーが届いた時点でスタート。

○日程調整の後、面接実施。

　無事入社まで至れば、紹介成立です。

○ご入社された方の、最初の給与支払い

　に合わせて、紹介料が振り込まれます。

○応募状況や夜勤経験の有無等の事情により、

　勤務地・サービス・勤務形態などの一部で、

　ご希望と異なるご提案をする場合もあります。

○ご紹介後、ご入社までに至らなかったり、

　最初の給与支払い日までに退職されたりした

　場合、紹介料の支払いはできません。

○こちらのＵＲＬから、紹介を受ける方ご本人より

　エントリーしていただきます。下記ＱＲコードでもＯＫ。

○特養・老健・特定・サ高住
　　＝常勤は夜勤経験必要 / 非常勤は夜勤なし

○グループホーム・小規模多機能
　　＝常勤は夜勤経験必要 / 非常勤は夜勤なし

○デイサービス・訪問介護
　　＝常勤も夜勤なし・夜勤経験不要

○訪問看護師
　　＝夜勤なし（一部オンコール対応あり）

○介護職 /常勤（正社員） 55 歳まで

○介護職 /非常勤（パート）65 歳まで

※非常勤の場合、週 20 時間以上勤務できること

○訪問看護師 /常勤（正社員）55 歳まで

○訪問看護師 /非常勤（パート）65 歳まで

※正看護師資格所持者＋バイクまたは自転車に乗れること

 

https://www.rakuwa.or.jp/care-entry.html

※介護資格所持者＝介護福祉士、実務者、初任者、

　　　　　　　　　基礎研修、ヘルパー 1級、ヘルパー 2級


